
面 接 日 面 接 者 名
整 理 番 号 氏 名 （ 男 ・ 女 ）
学 校 名

実 施 年 度 対 象 者 指 導 者

項目 コメント・評価

応 募 情 報

志望動機・理由
業界知識の有無
当社に関する知識
将来の希望

本 人 情 報

性格（長所、短所）
趣味
資格、特技
健康、体力面

面接評価シートOJT計画シート

勤 務 地 □ 希望あり（　　　　　　　　　） □ 特に希望なし
転 勤 □ 転勤可 □ 転勤不可
希 望 職 種 □ 営業系 □ 技術系 □ 管理系 □ その他

■確認

■全体を通しての所感

項 　 目 ポイント
評 価

コメント・評価良い 悪い
5 4 3 2 1

マ ナ ー
身だしなみ
態 度

清潔感
あいさつ、礼儀作法
素直さ
明朗感

表 現 力

発言の簡潔度
言葉の的確度
内容の一貫性
質問に対する理解度

積 極 性
行動力
向上心
献身性

堅 実 性
責任感
計画性
誠実性

■評価

所属長　コメント

■総合評価 Ａ.合格　　Ｂ.どちらとも言えない　　Ｃ.不合格

具体的な目標（何を） 達成水準（どの程度まで） 手段（どんな方法で） 期日（いつまでに）

目 標 １

目 標 ２

目 標 ３

対象者記入欄 指導者記入欄

「なりたい人物像」 「期待する人物像」

1.OJT目標（期間終了後のあるべき姿）

現 状 習得するスキル・知識 育 成 方 法
2.習得するスキル・知識

自己評価（対象者） 指導者評価

目標達成状況 目標達成状況

今後の課題 今後の課題

3.評価

実現するために

使える！チェックシート 面接評価シートとOJT計画シートの一般的な例です。
参考にしてください。
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