
＊災害等やむを得ない事情によって、中止や延期になることがあります。なお、中止・延期の際は、東京しごとセンターホームページ等でお知らせします。

TEL:03-5211-6981
 受付時間：平日 午前９時～午後６時 土曜・日曜・祝日及び年末年始（12/29～１/３）休業

東京しごとセンター ヤングコーナーお問合せ

第８回企業向け採用・育成サポートセミナー

2026年１１月２７日（金) 
９：30～12：00 （受付 ９：15）   

参加
無料

                 

30社（事前申込制、１社１名）

人事・採用担当者

東京しごとセンター5階セミナー室

  （東京都千代田区飯田橋３-10-３）

定 員

対 象

会 場

飯田橋駅から
JR中央・総武線「東口」より徒歩７分

都営地下鉄大江戸線・東京メトロ有楽町線・

南北線「Ａ２出口」より徒歩７分

東京メトロ東西線「Ａ５出口」より徒歩３分

水道橋駅から
JR中央・総武線「西口」より徒歩５分

九段下駅から
東京メトロ東西線「７番出口」より徒歩８分

東京メトロ半蔵門線・都営地下鉄新宿線

「３番出口」より徒歩10分

【講師】 須賀 由美子氏
=================＝
2009年より、キャリアコンサルタントとして公的機関にて新卒者や若年層

を中心とした就職支援に従事。企業向けセミナーでは「求人票の書き方」

「早期離職防止」などをテーマに登壇している。

採用・マッチングの豊富な経験と、2万人以上の就職支援実績をもとに、

企業・求職者双方の視点から採用課題を捉えた実践的で再現性の高い

研修を行っている。

【資格】

＊２級キャリア・コンサルティング技能士

＊産業カウンセラー 他

採用市場が厳しさを増す中、応募者から選ばれる

企業づくりがますます重要になっています。

本セミナーでは、採用から定着・活躍までを見据えた

「エンゲージメント採用」の考え方と実践のポイントを

お伝えします。

【主な内容】

-人材不足時代に求められる「エンゲージメント採用」の考え方

-応募者との信頼関係を築く採用活動の進め方

-自社の魅力を効果的に発信し、求職者から選ばれる企業づくり

  【申込開始】
10月26日（月）

      ９:00～

お申込みは
こちらから

採用のゴールを「入社」から「定着・活躍」へ
― 採用難時代に求められるエンゲージメント採用 ―
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