
「選ぶ・選ばれる」のは求職者も企業も同じ。
当セミナーでは、志望度をアップさせる面接官の振る舞いや心構えを学びます。
自信を持って人を評価する「ぶれない軸」を持ち、論理性を持って面接に臨むこ
との大切さをワークや実際の事例を交えながら学びます。

内容

■面接プロセスを再確認しよう
■面接の手法「7つの評価ポイント」
■職業適性を見分ける目
■意外にある⁉ 採用要件の食い違い事例
■人材候補を見出す「何を訊き出す」例

JR中央総武線「水道橋駅」から徒歩2分
都営地下鉄三田線「水道橋駅」徒歩7分
東京メトロ東西線・半蔵門線・都営地下鉄新宿線「九段下駅」徒歩8分
東京メトロ半蔵門線・都営地下鉄新宿線・三田線「神保町駅」徒歩8分

お問合せ

: 03-5211-6981TEL

下記サイトよりお申し込みください

受付時間：月～金曜日 9時～18時
土曜・日曜・祝日及び年末年始（12/29～1/3）はお休みです。

①参加にあたってはマスクの着用をお願いします。
②会場等に設置されたアルコール消毒液の活用や、手洗いなどの予防対策をお願いします。
③窓の開放や、参加者同士の間隔を空けるなどの予防対策を実施します。
④事前に検温のうえ、発熱・風邪の諸症状のある方、体調に不安のある方は参加をご遠慮ください

新型コロナウィルス感染症の感染拡大防止措置について

お申込み

＊災害等やむを得ない事情によって、中止や延期になることがあります。なお、中止・延期の際は、東京しごとセンターホームページ等でお知らせします。

講師：小澤明人氏

●RP 就活プロモーション
・ プロデューサー
▶人事採用コンサルタント
▶就活対策
・ 就業力育成コンサルタント
▶経歴：
多くの企業の採用現場において「辞めない採用」をプロ
デュース。 選考スキーム再構築から説明会・
選考代行 ・内定者研修など
実施しています。

～職業適性を
見抜くポイントと

面接官の視点～
開催日

年 月 日（木）

参加費

無料

会場：ニチレイ水道橋ビル5階 セミナー室1 

(東京都千代田区神田三崎町3-3-23）

対象：人事・採用担当者

定員：30社（完全予約制、1社1名まで）

【面接官スキルUP】会社を伸ばす人を採る！

企業向け採用育成セミナー

東京しごとセンター ヤングコーナー


