
求める人物像の作り方
「集客がなかなかうまくいかない、 応募があっても辞退されてしまう」 など、 売り手市場

の中で採用に苦戦されている企業は多いのではないでしょうか。

今回のセミナーでは採用戦略の根幹となる 「人物要件定義 （求める人物像）」 について、

分かりやすくレクチャーいたします。 現状の採用市場をご理解頂きながら、 なぜ、 今、

改めて 「人物要件定義」 を考える必要性があるのかを一緒に考えていきます。

自社の採用要件を見直すヒントをつかむためにも、 是非ご参加ください！

「採用がうまく進まない」そんな悩みを持つ採用ご担当者を対象にした採用スキルを
磨くためのセミナーです。基礎編でナレッジを学び、実践編でのケーススタディや
ワークショップを通じて、採用力の向上を目指します。

「人材要件定義」の考え方について、基礎からお伝えいたします。
「わが社にとって優秀な人材（≒成果が出る人材）」を、しっか
りと定義する事で、「どんな相手」に「どんなメッセージ」を伝
えるべきなのかが明確になります。採用広報から入社まで「一
気通貫の採用戦略」の構築を目指していきましょう。7/8
株式会社ソーシャルデザイニング研究所

尾崎孝之　氏

5·6

（受付開始 ： 9:15 ～）

月

第５回

木7/25

基礎編の振り返りをしながら、「自社の求める人物像」をディス
カッションやワークを通して、考えていきます。
またワークを通して作成した「人物要件定義」に対して、どの
ように評価（見極め）基準を考えていけばよいかお伝えしなが
ら一緒に作り上げていきます。
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