
＊災害等やむを得ない事情によって、中止や延期になることがあります。なお、中止・延期の際は、東京しごとセンターホームページ等でお知らせします。

TEL:03-5211-6981
 受付時間：平日 午前９時～午後６時 土曜・日曜・祝日及び年末年始（12/29～１/３）休業

  東京しごとセンター ヤングコーナーお問合せ

参加
無料

第12回企業向け採用・育成サポートセミナー

30社（事前申込制１社１名）

人事・採用担当者

  TKP九段下神保町ビジネスセンター
 カンファレンスルーム３A
 （東京都千代田区神田神保町3-4 柳川ビル３階）

定  員

対  象

会 場

若手人材や社員から選ばれ続ける
企業になるために

   ～経営者による事例報告と参加型ディスカッションで学ぶ～

2026年２月１８日(水) 
  ９：30～１２：00 (受付９：15)

 【申込開始】
１月19日（月）

  ９:00～

お申込みは
 こちらから

３．グループディスカッション
★登壇者も交え、参加者同士が意見を交わしながら「選ばれ続ける企業づくり」

   への理解を深め、実践につながるヒントを得られる『参加型セッション』です。

■会場までのアクセス

・東京メトロ半蔵門線・・・九段下駅 ５番出口 徒歩１分

・東京メトロ東西線・・・・・九段下駅 ５番出口 徒歩１分

・都営新宿線・・・・・・・・・・九段下駅 ５番出口 徒歩１分

・東京メトロ半蔵門線・・・神保町駅 A２出口 徒歩４分

・都営新宿線・・・・・・・・・・神保町駅 A２出口 徒歩４分

・都営三田線・・・・・・・・・・神保町駅 A２出口 徒歩４分

２．パネルディスカッション
〈登壇者〉

・宇佐見 聡 氏 （株式会社セーフティ＆ベル 代表取締役社長）

・大脇 耕司 氏 （株式会社ソアーシステム 代表取締役）

・袰川 咲栄 氏 （株式会社やんかわ商店 副社長）

・横山 佳典 氏 （株式会社IPT マネージャー） ファシリテーター
★４社それぞれの経験から、若手社員が育つ職場づくりのポイントを共有し、

採用から定着までの課題と取組について多角的に議論します。

１．事例報告

宇佐見 聡 氏

（株式会社セーフティ＆ベル 代表取締役社長）

ーーーーーーーーーーーーーー
1971年設立。インターホンのリニューアル工事で業界トップ

クラスの実績を持つ企業。女性採用推進、男性社員の育児休

業取得支援、未経験者向け研修体制の整備等、人材育成に関

する取組により、令和４年度「東京都中小企業技能人材育成

大賞知事賞」奨励賞を受賞。

■事例報告の主な内容（予定）

・採用、定着の現状・若手社員の育成施策・職場環境の改善事例・

改善に向けた取組と教訓・実践可能な工夫とポイントなど
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