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定着がゴールではない！
若手を伸ばすための実践的手法

定着がゴールではない！
若手を伸ばすための実践的手法

～ 自社現場にあてはめながら考えてみませんか？ ～
企業にとって若手社員の定着は重要な課題ですが、「ゴール」ではありません。成長して職場で

活躍する人材になり、その結果として定着することが本来目指す姿です。何故早期離職が起こるのか？の
背景を探ることから始め、一人ひとりを知り、伸ばしていく実践的な手法を学びます。同時に、
自社内でのプランを、講師・他社の方々とディスカッションしながら策定していきます。

2月 4日 2月18日2022 年2022 年

日目 21
金 金

10:00～17:00（受付開始 9:45～）10:00～17:00（受付開始 9:45～）

◆◆ - 背景、 その人を知る - ◆◆ ◆◆ - 育成の PDCA サイクル - ◆◆
早期離職の背景、 とりわけ 「若手と職場のギャップ」 を理解した
上で、 一人ひとりを 「知り」 「伸ばす」 ための枠組み、 手法を学
びます。 自職場に当てはめたワーク、 ディスカッションを通じ、
実践的なヒントを掴んでいただきます。

若手を伸ばすためには継続的な関わりが必要です。
PDCA サイクルを上手く回していくためのポイントを押さえ、 その
重要な要素である 「内省」 はケーススタディも交えて学びます。
同時に、 １日目と同じ対象者についての計画を立て、 職場での
取り組みに繋げていただきます。

日目

・ そもそも早期離職の背景は︖
・ 若手と職場のギャップ
・ まず 「知る」
・ そして 「伸ばす」
・ 自職場での取り組みの立案、 共有

・ 第一歩は踏み出せましたか︖
・ 育成 PDCA のツボ
・ 最重要のツボ＝内省
・ A さんに当てはめて計画を立てましょう
・ これからに向けての宣言︕

◆会場︓       TKP 飯田橋ビジネスセンター カンファレンスルーム３G　
                             東京都新宿区下宮比町 3-2 飯田橋スクエアビル 3 階　　　　　　　　

◆定員︓       20 名（予約制）　　　　　　　　

◆特記事項︓ 2 日間の受講が効果的です
　　　　　　　　　        1 社 2 名までとさせていただきます　　　　　　　

◆参加費︓    無料　　　　　　　

・JR総武線 飯田橋駅 東口 徒歩3分　・東京メトロ 飯田橋駅 B1 徒歩2分
・都営大江戸線 飯田橋駅 C1 徒歩1分

下記サイトよりお申し込みください。

https://tokyoshigoto-young.jp/company
※当イベントは、 公益財団法人東京しごと財団がパーソルテンプスタッフ株式会社に運営を委託しています。

03-5211-6981 受付時間︓平日 9:00 ～ 18:00　
土 ・ 日曜日 ・ 祝日は休み

お申込み

お問合せ

※災害等やむを得ない事情によって、中止や延期になることがあります。なお、中止・延期の際は、東京しごとセンターホームページ等でお知らせします。
【新型コロナウィルス感染症の感染拡大防止措置について】　　①参加にあたってはマスクの着用をお願いします。②会場等に設置されたアルコール消毒液の活用や、手洗いなどの予防対策をお願い 
します。③窓の開放や、参加者同士の間隔を空けるなどの予防対策を実施します。④事前に検温のうえ、発熱･風邪の症状のある方、体調に不安のある方は参加をご遠慮ください。

TKP飯田橋
ビジネスセンター


