
＊災害等やむを得ない事情によって、中止や延期になることがあります。なお、中止・延期の際は、東京しごとセンターホームページ等でお知らせします。

TEL:03-5211-6981
 受付時間：平日 午前９時～午後６時 土曜・日曜・祝日及び年末年始（12/29～１/３）休業

東京しごとセンター ヤングコーナーお問合せ

第７回企業向け採用・育成サポートセミナー

2026年10月29日（木) 
９：30～12：00 （受付 ９：15）   

参加
無料

                 

30社（事前申込制、１社１名）

人事・採用担当者

東京しごとセンター5階セミナー室

  （東京都千代田区飯田橋３-10-３）

定 員

対 象

会 場

飯田橋駅から
JR中央・総武線「東口」より徒歩７分

都営地下鉄大江戸線・東京メトロ有楽町線・

南北線「Ａ２出口」より徒歩７分

東京メトロ東西線「Ａ５出口」より徒歩３分

水道橋駅から
JR中央・総武線「西口」より徒歩５分

九段下駅から
東京メトロ東西線「７番出口」より徒歩８分

東京メトロ半蔵門線・都営地下鉄新宿線

「３番出口」より徒歩10分

【講師】 里村 幸（さとむら ゆき）氏
=========================＝

企業の人事部門において、新卒採用から育成・定着支援まで幅広く担当した

経験を持つ。若手社員の相談体制の構築に携わり、安心して働き続けられる

職場づくりを推進してきた。 内定者フォローでは、一人ひとりとの対話を

重ねながら不安や悩みを把握し、入社意欲の醸成を支援。

現在は研修講師として活動し、本セミナーではこれまでの実践経験をもとに、

内定辞退防止につながるフォローのポイントをお伝えする。

【資格】

 ＊国家資格キャリアコンサルタント

 ＊CDA（キャリア・デベロップメント・アドバイザー）

「内定者フォロー」セミナー

自社に適した内定者フォローの手法を学び、

タイプ別の不安に応じた適切な問いかけを身につけ、

内定辞退の防止につなげましょう。

【主な内容】

・最新データから見る「内定辞退」の背景

・既存施策を「対話型」へアップデートするワーク

・内定者の不安を可視化する指標と定点観測

・明日から実践する行動計画の作成 他

  【申込開始】
９月16日（水）

   ９:00～

お申込みは
こちらから

内定者一人ひとりに寄り添い、

入社までの心理的安全性を高める対話型フォローを学ぶ
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