
＊災害等やむを得ない事情によって、中止や延期になることがあります。なお、中止・延期の際は、東京しごとセンターホームページ等でお知らせします。

TEL:03-5211-6981

受付時間：平日 ９：00～18：00 土曜・日曜・祝日及び年末年始（12/29～１/３）休業

東京しごとセンター ヤングコーナーお問合せ

・JR総武線 飯田橋駅 東口 徒歩３分
    ・東京メトロ有楽町線 飯田橋駅 B１ 徒歩２分
    ・東京メトロ東西線 飯田橋駅 B１ 徒歩２分
    ・東京メトロ南北線 飯田橋駅 B１徒歩２分
    ・都営大江戸線 飯田橋駅 C１徒歩１分

講師：木山智義氏
   （株式会社ハイストリート 代表取締役）
ーーー ーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーー

新卒 セブン＆アイ ホールディングス入社
 物流システムの開発に従事

30歳 フリーランスのエンジニアとして独立
35歳 株式会社ハイストリートを起業
会社経営を行いながら、採用コンサルタントとして
様々な企業を成功に導く。採用・集客に関するノウ
ハウ等のメディアへの情報発信も行っている。

30社（事前申込制／１社１名）

人事・採用担当者

下記サイトよりお申し込みくださいお申込み

https://tokyoshigoto-young.jp/company

     募集開始日時：９/５（木）９：00～

TKP飯田橋ビジネスセンター カンファレンスルーム３G
 （東京都新宿区下宮比町３－２飯田橋スクエアビル３階）

定  員

対  象

会  場

参加
無料

第６回企業向け採用・育成サポートセミナー

2024年10月３日(木) 
13：30～16：00 （受付13：15）

■主な内容
・社員に「自由・成長・喜び」をどう伝えるか

・経営者から見た現在の若者の特徴とは

・経験を通して考える「人材の育成」とは

・「働く意味を見出す」ための職場環境作り、 

      モチベーションを上げる方法

「なぜ働くのか？」を
   伝えることの重要性

～働く意味とモチベートの関係性～
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