
◆講師：尾崎孝之氏

◆定員：30社（予約制、1社1名）

◆会場：ベルサール九段4階 Room4
  (東京都千代田区九段北1-8-10  住友不動産九段ビル）

企業の採用要件定義から採用戦略の設計・構築・運用まで幅広く手掛け
携わった企業は、メーカー、 IT、インターネット・マスコミ、電力、
製造、旅行、ホテルなど。
企業においては求める人物像の構築や、それに伴った評価軸の策定、
選考フローの構築、インターンシップ構築、 面接官トレーニングなどを
手掛け、自身も面接官としてクライアント企業にて面接評価を実施。 

～本音で話そう！次年度就活・採用への準備～

企業に訊いてみよう
 「対面中心に戻って感じる学生の課題や問題点とは」  

キャリアセンターに訊いてみよう
「内定報告に来る学生の様子や本音について」

意見交換 ①

意見交換 ②

セ ミナー（9:30～11:00） 大学等キャリアセンター職員との交流会
（11:10～12:40）

お問合せ

会場までのアクセス

●半蔵門線・新宿線「九段下駅」5番出口 徒歩3分
●東西線「九段下駅」7番出口 徒歩 2分
●半蔵門線・新宿線・三田線「神保町駅」A2出口 徒歩6分

＊災害等やむを得ない事情によって、中止や延期になることがあります。なお、中止・延期の際は、東京しごとセンターホームページ等でお知らせします。

受付時間：月～金曜 9:00－18:00
※土曜日・日曜美・祝日及び年末年始（12/29～1/3）はお休みです。

参加
無料

第1部 第2部

 ❖主な内容❖

TEL:03－5211－6981
東京しごとセンター ヤングコーナー

募集開始日時：2023年10月23日（月）午前9時
～

下記サイトよりお申し込みください。お申込み

第８回企業向け採用・育成サポートセミナー

25卒採用に向けて

～自社の魅力の再発見！～

月11月6日11月6日

25卒採用に向けて

～自社の魅力の再発見！～

9:30～12:40
（受付開始 9:15)

9:30～12:40 
（受付開始 9:15)

◇採用の現状 を理解す る 。

◇今後の採用活動で重要となるポイントを学ぶ。

◇自社の魅力を効果的な採用手法に繋げていく視点

 を獲得する。

◇自社の採用活動の見直しを進める手がかりを考える。
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