
お問合せ

受付時間：平日 午前９時～午後６時  ※土曜・日曜・祝日及び年末年始（12/29～１/３）休業

＊災害等やむを得ない事情によって、中止や延期になることがあります。なお、中止・延期の際は、東京しごとセンターホームページ等でお知らせします。

東京しごとセンター ヤングコーナー TEL：03-5211-6981

７月15日

2 0 2 6年

10:00～17:00（受付開始 9:45～）

2 0 2 6年

10:00～17:00（受付開始 9:45～）

７月22日

2日目1日目

第１回 育成担当者向け 早期離職防止セミナー第１回 育成担当者向け 早期離職防止セミナー

❖育成担当者が押さえるべきスキルとスタンス❖ ❖育成担当者が押さえるべき育成計画とその実践❖

水 水

＊若手社員の傾向

＊育成担当者が目指すべきところ

＊育成担当者の身に付けるべきコミュニケーションスタンスの実践

＊コーチングという関わり方

＊自社の課題と昨今の状況

＊育成計画の立て方

＊育成項目の列挙

＊育成を成功させるために

 ・東京メトロ半蔵門線・東西線／都営新宿線 

 「九段下駅」 ５番出口徒歩１分

 ・東京メトロ半蔵門線／都営新宿線 ・三田線 

    「神保町駅」 A２出口徒歩４分

講師：齋藤ただし氏
ーーーーーーーーーー
国内・外資系メーカーで営業として15年間勤務後独立。
各業界の企業研修、人材育成研修他、幅広い分野で活躍。
学校での就業支援等を通して現在の若者の就労観にも知見を持つ。
東京しごとセンターで職場定着プログラムの講師を担当し、
「早期離職防止ガイドブック」の制作・監修にも携わる。

◆定員/2 0名（事前申込制 ・ 1社 2名まで）
※両日受講が効果的です 。

◆会場/T K P九段下神保町ビジネ ス セ ン タ ー
カ ン フ ァ レ ン ス ル ー ム３ A

  （東京都千代田区神田神保町3-4 柳川ビル３階） 

◆対象/若手社員育成担当者
    （ O J T担当者、研修担当者等）   

  【申込開始】

６月10日（水）
９:00～

お申込みは
 こ ち ら か ら

― 離職につながる変化に気づく、現場の関わり方のヒント ―

そのサイン、見逃していませんか？そのサイン、見逃していませんか？
― 離職につながる変化に気づく、現場の関わり方のヒント ―


	スライド 2

