
申込開始:6月14日（水）AM9:00～

お問合せ

下記サイトよりお申し込みください。

受付時間：月～金曜日 9時～18時  ※土曜・日曜・祝日及び年末年始（12/29～1/3）はお休みです。

＊災害等やむを得ない事情によって、中止や延期になることがあります。なお、中止・延期の際は、東京しごとセンターホームページ等でお知らせします。

■会場までのアクセス
・JR総武線 飯田橋駅 東口 徒歩3分 ・ 都営大江戸線 飯田橋駅 C1 徒歩1分

・東京メトロ有楽町線 飯田橋駅 B1 徒歩2分    ・東京メトロ東西線 飯田橋駅 B1 徒歩2分

・東京メトロ 南北線 飯田橋駅 B1 徒歩2分

東京しごとセンター ヤングコーナー

金

■若手と職場のギャップ

■そもそも早期離職の背景は？

■そして「伸ばす」

■まず「知る」

■自職場での取組みの立案、共有

■育成PDCAのツボ

■第一歩は踏み出せましたか？

■Aさんに当てはめて計画を立てましょう

■最重要のツボ＝内省

■これからに向けての宣言！

金

2日目1日目

第1回 育成担当者向け 早期離職防止セミナー

早期離職の背景、若手の特性や現状を「知り」「伸ばす」
ための枠組み、手法を学びます。ケーススタディ、伸ば
したい若手に当てはめたプログラムを通じて、仕事の中
で使える実践的かつ効果的なポイントを学び、自職場で
の取り組みの第一歩を踏み出します。

若手を伸ばし、定着させるための実践的手法
～現場での経験を積み、

個人差が出てくるこの時期に
一緒に考えませんか？～

成長のためには、継続的な取り組みが必要です。若手が自ら
PDCAサイクルを回し成長していくのが理想ですがどうすれば
実現できるのでしょう？上司の接し方に沢山の勘所がありま
す。これを学んだ後、１日目に考えた伸ばしたい若手への伴
走計画を立て、本格的な取り組みに繋げます。

◆定員：20名（完全予約制）

 ◆会場：TKP 飯田橋ビジネスセンター カンファレンスルーム３G
(東京都新宿区下宮比町 3-2飯田橋スクエアビル3階） 

◆講師：川島 隆一 氏

 ◆特記事項：両日受講が効果的です。
1社２名までとさせていただきます。

◆対象：企業に在籍する若手社員育成担当者
（現場OJT担当者、研修担当者等）
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