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✥オンライン（Webex）セミナー受講の流れ✥

お問合せお申込み

 受付時間︓平日 9:00 ～ 18:00　日曜日、 祝日は休み
※当イベントは、 公益財団法人東京しごと財団がパーソルテンプスタッフ株式会社に運営を委託しています。

https://tokyoshigoto-young.jp/company
下記サイトよりお申し込みください。

※災害等やむを得ない事情によって、中止や延期になることがあります。なお、中止・延期の際は、東京しごとセンターホームページ等でお知らせします。

参加確定の
ご連絡

開催日前日
までに招待
メールを送付

招待メール
参加者URLより
セミナーを受講

アンケートを
記入し送信

セミナー企業向け採用育成

 12   14 火日月2021 年

9 : 30 ～ 12 : 00

オンライン開催

Ⅰ. コロナ禍の 2022 卒採用を振り返って
●内定率推移と見えてきた課題
●「有効求人倍率＝1.50」 の背景
    ▶新卒だけの特別感　　▶大手の採用抑制のワケ
●業界ごとの内定数の格差

●「就活ルール廃止」 発言からの進捗
●コロナで急加速︕通年採用 ・ 選考型インターンシップ
●オンライン採用　～ 2 年目の闇～
　▶「学生の質が落ちた…⁉」 の間違い　　
　▶「適性検査」 替え玉受験

Ⅱ. 変革はココから始まった︕～変化の歩み

Ⅲ.2023 卒採用に向かっての見直し
●注︕就活ルール慣れ 「動き出しの失敗」
●大学へ行こう︕生の姿を見て対策を練る
●中小こそ 「対面」 のインパクトで　※辞退率への影響

Ⅳ. 失敗できない ! 3 年目のオンライン採用
●真面目過ぎる 「見るだけ動画」 は 10 分もたない
●学生は 「１クリックしかしない」 と心得る
   ▶【ナビ ・ 採用 HP】 BtoB/BtoC の違いと留意点
●今後訪れる 「IT リテラシ―の格差」

セミナー内容 ：セミナー内容 ：

講師 ：講師 ： リッチピクチャーズ株式会社
小澤　明人 氏

2023 卒採用戦略！見直しのポイント
 ～今どき学生事情と乗り遅れない採用活動～
2023 卒採用戦略！見直しのポイント
 ～今どきの学生事情に乗り遅れない採用活動～


