
❖2027年卒の就活・採用に向けたキャリアセンターと
 企業の準備と課題についての意見交換

-----------------------‐‐---------------
大学、短大等のキャリアセンター職員との交流会を行い

ます。学生の就職活動に対する意識や行動の変化、AI

の活用状況等を把握することで、自社の効果的な採用

活動につなげることが可能です。

大学等キャリアセンター職員との
交流会

会場までのアクセス

●半蔵門線・新宿線「九段下駅」５番出口 徒歩３分

●東西線「九段下駅」７番出口 徒歩２分
●半蔵門線・新宿線・三田線「神保町駅」A２出口 徒歩６分

＊災害等やむを得ない事情によって、中止や延期になることがあります。なお、中止・延期の際は、東京しごとセンターホームページ等でお知らせします。

受付時間：月曜～金曜 午前９時～午後６時※土曜・日曜・祝日及び年末年始（12/29～１/３）休業

参加
無料

第２回企業向け採用・育成サポートセミナー

ＡＩ時代の応募書類と
面接について考える

募集開始日時：６/２（月）午前９時～

https://tokyoshigoto-young.jp/company

TEL : 03-5211-6981

お問合せ 東京しごとセンター ヤングコーナー

お申込み 下記サイトよりお申し込みください

会場：ベルサール九段４階 Room４
 （千代田区九段北１-８-10 住友不動産九段ビル）

対象：人事・採用担当者

定員  定員：30社（事前申込制、1社1名）

2025年６月13日（金）
９:30～12:40（受付9:15）

第2部
11：10～

12：40企業向けセミナー

❖ AIの活用が応募書類作成へ与える影響と面接で見極  

めるべきポイント等について学びます。

 【主な内容】

 ●AIの活用による応募書類の内容への影響

 ●AIでは表現できない部分を見極める方法

 ●AIを「活用しているのか」「依存しているのか」を見極める方法

 ●面接での質問内容を考えるワーク 他

第1部
9：30～
11：00

【第 1部講師】

 奥住 優子氏

若者に対する個別カウンセリングを多数実施。

  企業向けには採用代行や面接官トレーニング、

  新入社員研修等をとおして、今どきの若者の

価値観などを届けています。今回は具体的な  

事例を交え、現場で培った知見や最新の情報  

  をもとにした実践的な内容をお伝えします。

  【資格】

  ＊２級キャリア・コンサルティング技能士

  ＊産業カウンセラー 他
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