
9 : 30 ～ 12 : 00６　 30 水日月
2021 年

若年者を辞めさせない採用力と育成若年者を辞めさせない採用力と育成
～生き残る企業の人事戦略～

Ⅰ. 大手にできない繊細な採用力を
・ 勝負の一年︕若年者の採用と定着
・ 大手と中小－見る目の違い
・ リクルーティングからハイヤリングへ

Ⅱ. 採ってから育てるか、 育てて採るか
・ なぜ効果を生まない !? 内定者フォロー / 入社研修
・ 脱︕早期離職のスパイラル
・ 採用とインターンシップから始まる社員教育

セミナー企業向け採用育成
オンライン開催

セミナー概要 ：セミナー概要 ：

リッチピクチャーズ株式会社
小澤　明人 氏

参加確定の
ご連絡

開催日前日
までに招待
メールを送付

セミナー招待メー
ル参加者URLより
セミナーを受講

アンケートを
記入し送信

終
了

✥オンライン（Webex）セミナー受講の流れ✥

お問合せ お申込み

お問合せ時間︓平日 9:00 ～ 18:00
※当イベントは、 公益財団法人東京しごと財団がパーソルテンプスタッフ株式会社に運営を委託しています。

https://tokyoshigoto-young.jp/company
下記サイトよりお申し込みください。

※災害等やむを得ない事情によって、中止や延期になることがあります。なお、中止・延期の際は、東京しごとセンターホームページ等でお知らせします。

Ⅲ. 新入社員それぞれの就労観
・ 求めること、 見てきた時代、 それぞれの就労観
・ 受け止めるから、 関わっていくへ
・ 先を行く中小企業の環境整備事例から

・ 「分からない…」 就活基礎の学び直し
・ 「挙手できない…」 存在感を消す人達
・ 「選べない…」 見えない働く土俵

Ⅳ. Online 教育世代の代償とは

近年、若年者の就労に対するマインドは変わり続けており若年者採用の難しさ、入社後の定着・教育の問題など
課題を持たれている企業は多いのではないでしょうか。まずイマドキの新入社員の見てきた時代や就労観を理解
した上で、自社の組織で成果を出してもらい育成を成功させるポイントをお伝えします。

講師 ：講師 ：

＊開催日の前日までにメールでセミナーURLの連絡を差し上げます。


