
選考設計の基本と作り方
大手企業の採用活動がひと段落し、 中小企業の採用活動がいよいよ本格的にスタート

しています。 求職者は採用担当者の人柄や職場の雰囲気等、 就職活動を通じて企業

を知り、入社の意思決定をしていきます。選考の場は企業が見極めるだけでなく
求職者に見極められる場でもあるという訳です。
この講座では、 基礎編 ・実践編を通じて、 売り手市場において、 採用を成功に導くた

めのポイントを 「選考設計」 の段階から分かりやすくお伝えします。

「採用がうまく進まない」そんな悩みを持つご担当者を対象にした採用スキルを磨く
ためのセミナーです。基礎編でナレッジを学び、実践編でのケーススタディやワー
クショップを通じて、採用力の向上を目指します。

売り手市場においての採用活動の考え方を踏まえ、選考設計の
基本的な手法についてレクチャーしていきます。書類選考、筆
記試験、グループディスカッション、面接選考など、それぞれ
の特徴を理解することで、自社にとって最も効果的な選考の実
現を目指します。9/2
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前回の基礎編を踏まえ、それぞれの選考フェーズから、どんな
見極めをし、どんな選考フローを構築すべきかをワークやディ
スカッションを通しながら考えていただきます。また、採用辞
退を減らすポイントや面接で入社動機を上げるポイントなどを
解説いたします。
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