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オンライン開催

終
了

✥オンライン（Webex）セミナー受講の流れ✥

お問合せお申込み

 受付時間︓平日 9:00 ～ 18:00　日曜日、 祝日は休み
※当イベントは、 公益財団法人東京しごと財団がパーソルテンプスタッフ株式会社に運営を委託しています。

https://tokyoshigoto-young.jp/company
下記サイトよりお申し込みください。

※災害等やむを得ない事情によって、中止や延期になることがあります。なお、中止・延期の際は、東京しごとセンターホームページ等でお知らせします。

参加確定の
ご連絡

開催日前日
までに招待
メールを送付

招待メール
参加者URLより
セミナーを受講

アンケートを
記入し送信

セミナー企業向け採用育成

本セミナーでは大手に負けない採用力を身に付けるためのやり方や求職者が思わず手にする求人票、魅力ある
採用HP、求職者が集まる求人広告のポイントをお伝えします。
大学キャンパスの現状と、キャリアセンターとの関係構築のポイントもお伝えします。

セミナー内容 ：セミナー内容 ：

Ⅰ. 採用までを逆算してスキームを整える
・ 差別化は 「大手はやらない、 出来ないこと」
・ 「欲しい人材」 にコンセンサスを 
    ▶4 段階の企業事情と欲しい人材
・ 動機なき求職者にフックを掛ける

・ 効果の連動を考える
・ ターゲット層をハッキリさせた求人票を
・ 人事が伝えるサービスマインド
・ デジタルネイティブを掴む採用 HP、 求人広告

Ⅱ. 求職者が思わず手にする求人票

講師 ：講師 ： リッチピクチャーズ株式会社
小澤　明人 氏

Ⅲ. 全てのイニシアティブは企業側が持つ︕
     《採れる採用現場の三原則》

・ 待たない
・ 媚びない
・ 待たせない

Ⅳ. 大学キャリアセンターとの関わり方
・ マスコミ発表値と大学の実情
・ 今、 大学が求めてくる講座は…
   ▶①インターンシップ対策　②中小企業を見る視点　
       ③BtoB の業界研究
・ 「投げっぱなしの求人票」 は効果なし


