
JR中央総武線「水道橋駅」から徒歩2分
都営地下鉄三田線「水道橋駅」徒歩7分
東京メトロ東西線・半蔵門線・都営地下鉄新宿線「九段下駅」徒歩8分
東京メトロ半蔵門線・都営地下鉄新宿線・三田線「神保町駅」徒歩8分

＊災害等やむを得ない事情によって、中止や延期になることがあります。なお、中止・延期の際は、東京しごとセンターホームページ等でお知らせします。

2023年６月19日（月）
9:30～12:00（受付 9:15）

: 03-5211-6981TEL
受付時間：月～金曜日 9時～18時
土曜・日曜・祝日及び年末年始（12/29～1/3）はお休みです。

東京しごとセンター ヤングコーナーお問合せ

募集開始日時：2023年5月18日（木）午前9時～

下記サイトよりお申し込みくださいお申込み

内容

講師：小澤明人氏

●RP 就活プロモーション・ プロデューサー
▶人事採用コンサルタント
▶就活対策
・ 就業力育成コンサルタント
▶経歴：
多くの企業の採用現場において「辞めない採用」を
プロデュース。 選考スキーム再構築から説明会・
選考代行 ・内定者研修などを実施しています。

■新規学卒就職者の離職状況から
【傾向1】消費者目線のままの志望業界
【傾向2】産業の本質を見誤った離職
【傾向3】始まりは使命感、足りないのは…

■力を注ぐポイント
・「採用時」・「内定者ケア」・「受入れ体制」

会場：ニチレイ水道橋ビル5階 セミナー室1 

（東京都千代田区神田三崎町3-3-23）

定員：30社（予約制）

対象：人事・採用担当者

早期離職は止まる！
採用育成のポイント

第2回企業向け採用育成セミナー

「早期離職」の原因を「ミスマッチ」の一言で片づけていませんか？
当セミナーでは現在までの成功・失敗体験の事例を通じて、
早期離職についての考え方や具体的な対策手法をお伝えします。
可能な限り業界別の早期離職対策を提供しますので、今年度採用
に直接使えるノウハウを学べます。

参加
無料

～若手社員が辞めるワケ、辞めないワケ、続ける勇気～
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