
新たな社員の受入、 定着してもらうためのヒント

2022 年

 2    14月 日 月

セミナー企業向け採用育成

9:30 ～ 12:00

新たな社員の受入、 定着してもらうためのヒント

（受付開始  9:15）

〇就職環境と働きかたの変化について
   ▶採用活動と働きかたの変化

〇若い世代の価値観を理解する
   ▶世代背景 ・ 価値観

〇新卒と中途採用の違いについて
   ▶ポテンシャル ・ 即戦力

【ワーク】
   ▶定着･活躍している人材と離職してしまう
　　　人材について
　   →グループディスカッション、 発表

〇ミスマッチを起こさないためのポイント
　▶採用活動から入社後のケア ・ 関わり方について

〇事例紹介とヒント
　▶会社見学ツアー、 新入社員側疑問点の解消、 
     受け入れ側管理職の意識や制度改革、 メンター制

【ワーク】
　▶定着 ・ 活躍してもらうために出来る事を考える
　   →　グループディスカッション、 発表

▶ 講師▶ 講師

▶ セミナー内容▶ セミナー内容

株式会社ソーシャルデザイニング研究所　姜　雅人 氏

◆会場︓　　　TKP 飯田橋ビジネスセンター 
　　　　　　　　　カンファレンスルーム 3G
　　　　　　　　　　　　　　　（東京都新宿区下宮比町 3-2 飯田橋スクエアビル 3 階）　　　　　　　　　　

◆定員︓　　　30 社（完全予約制、 1 社･1 名まで）

◆参加費︓　 無料
TKP飯田橋
ビジネスセンター

お申込み

下記サイトよりお申し込みください。

受付時間︓平日 9:00 ～ 18:00

①参加にあたってはマスクの着用をお願いします。
②会場等に設置されたアルコール消毒液の活用や、手洗いなどの予防対策をお願いします。
③窓の開放や、参加者同士の間隔を空けるなどの予防対策を実施します。
④事前に検温のうえ、発熱・風邪の諸症状のある方、体調に不安のある方は
   参加をご遠慮ください。

お問合せ

https://tokyoshigoto-young.jp/company

03-5211-6981
※このイベントは、公益財団法人東京しごと財団がパーソルテンプスタッフ株式会社に運営を委託しています。
※災害等やむを得ない事情によって、中止や延期になることがあります。なお、中止・延期の際は、東京しごとセンターホームページ等でお知らせします。

新型コロナウィルス
感染症の感染拡大
防止措置について

・JR総武線 飯田橋駅 東口 徒歩3分　
・東京メトロ 飯田橋駅 B1  徒歩2分
・都営大江戸線 飯田橋駅 C1 徒歩1分


