
中小だからこそできる！
定着への新人研修

「育成が上手くいかない。若手社員が職場定着しない」そんな悩みを
持つ企業様を対象にした、育成スキルを磨くためのセミナーです。
貴社の課題解決にお役立てください！

育成力アップセミナー
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リッチピクチャーズ株式会社

小澤　明人 氏

水

開 催 日

（受付開始：9：15～）

講　師

 ～ 「人が人を受け入れる」 本当に温かい会社とは～

セミナーの詳細

■大手には出来ない育成研修を！      
・これでイイのか⁉ 新人研修モデル      
・新入社員が職場に求めること－研修後アンケートから      
■【研修ポイント実例】内定者/新入社員向け      
・歩み寄れない「心の隙間」はどこから生まれている!?
（意見交換ワーク/10分）      
【実例】就活生と企業「すれ違う動機」を解消するには      
・「中小でもイイか」を「ここがイイ」へ（意見交換ワーク/10分）      
【実例】選んだ職場の納得感のベースをつくる      
・「仕事が面白い！」…と、感じられる瞬間とは（意見交換ワーク/10分）      
【実例】作業の先にある「喜びの在りか」を教える      
■人が人を受け入れる～全社員への意識付け～      
・採れた！辞めた！で疲弊する社内への影響      
・入社3日で辞める決心！会社の失敗事例      
●同時に育成！教育担当/メンター/先輩（意見交換ワーク/10分）      

【実例】先輩社員への任せ方      
      

採用･育成担当者向け


