
参加費無料

       新人を活躍できる人材に育て、 定着させていくかは企業にとって重要なテーマです。
    本セミナーでは今どきの新入社員が職場に求めること、 組織に入れない新入社員の
  胸のうちなどを理解した上で、 企業の受け入れ態勢から、 リモートを含んだ職場環境の
整備までを解説いたします。

最終整備！新人定着への受入れ態勢

３/1１

リッチピクチャーズ株式会社　小澤　明人 氏

セミナーの詳細

講　師

30 名

✥✥ オンラインで開催します ✥✥

参加確定の
ご連絡

開催日前日
までに招待
メールを送付

事前に
CiscoWebexを
インストール

セミナー招待
メール参加者
URLより

セミナーを受講

アンケートを
記入し送信

定 員

木2021 年

【Ⅰ】 採れた︕辞めた︕で疲弊する会社
・「御社の離職率は…︖」と訊かれたら
・今どき新入社員が職場に求めること
・初訪問で感じる数々の違和感…

▶きっかけは朝礼、会議、報告書 etc
▶正しい人が辞める「当たり前を叱れない」
▶部外者コミュニケーションにも …

【Ⅲ】 どこから始める !?  中小企業の受入れ態勢
・「無頓着」に気付くことから
・同時に育成︕教育担当 /　隣の先輩
・男性軸の評価基準を進化させよう

【Ⅱ】 入社3日で離職の種蒔き︕失敗事例
・組織に入れない新入社員の胸の内
・「入社の日」あなたが不安だったことは

【Ⅳ】 魅力ある職場への環境整備
・再確認︕働き方改革関連法
・ワーク・ライフ・バランスを整えるとは
・出来ない︕からやってみる︕リモート環境整備

９時 30 分　～　12 時 00 分

お問合せ お申込み

下記サイトよりお申込みください。

お問合せ時間／平日9:00～18:00

18

※災害等やむを得ない事情によって、 中止や延期になることがあります。 なお、 中止 ・延期の際は、 東京しごとセンターホームページ等でお知らせします。

✥オンライン（Webex）セミナー受講の流れ✥ ＊開催日の前日までにメールでセミナーURLの連絡を差し上げます。

終
了


