
イマドキの若者理解と育成のポイント

「育成が上手くいかない。若手社員が職場定着しない」そんな悩みを
持つ企業様を対象にした、育成スキルを磨くためのセミナーです。
貴社の課題解決にお役立てください！

参加費無料

育成力アップセミナー
7

昨今の求職者優位の売り手市場において、若年者採用の大変

さや難しさ、また入社後の定着・離職の問題など、課題を持

たれている企業は多いのではないでしょうか。

自社の組織で成果を出してもらうために、育成を成功させる

には、まずイマドキの若者の生まれた時代背景や価値観を理

解することが大切になります。この事を理解した上で、どん

なポイントでどのように関わっていくことが良いのかを本セ

ミナーでお伝えいたします。
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■若者を理解するとは、どういう事か
・成果を出す組織とそうでない組織
・マネジメントの基本的な考え方
・モチベーションについて　
　外的動機づけと内的動機づけ
・信頼関係の重要性（キーワードは安心感）
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■若者を理解する
・若者の定義（20代前半）
・時代背景と教育環境（ゆとり・さとり）
・技術の進化（インターネット／SNSの台頭）
・価値観の相違（モノ売り→コト消費へ）、
　大切にしている価値観
・今の若者の強みと弱みの理解

■採用・育成における課題
・売り手市場における学生の現状
・入社後の若者の育成の難しさの現状
 ■関わり方のポイント
・安心感の醸成（開示する際のポイント）
・信頼関係の構築のポイント
（気づかせる／学ばせる）

セミナーの詳細

開 催 日

（受付開始：9：15～）

講　師


